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A) OBJETIVOS DEL _MODULO PROFESIONAL.

El médulo de FOL contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y
sociales del ciclo (segun art. 5 de la orden que regula el titulo):

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus superiores,
comparieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en
todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

y) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

El mddulo de FOL contribuye, ademas, a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
(acorde al art. 9 de la orden que regula el titulo):

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada
caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

u) ldentificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en
cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de aprendizaje, analizando
el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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B) ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

B.1. ORGANIZACION.
UT 1: Auto-orientacion profesional.

° Anélisis de los intereses, aptitudes, y motivaciones personales para la carrera profesional.
° Definicion y analisis del sector profesional

° Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

° Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

° Responsabilidad del propio aprendizaje: Conocimiento de los requerimientos y de
los frutos previstos.

° Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con
necesidades y preferencias.

° Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

° El proceso de toma de decisiones.

° Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de

carrera, formacion y aspiraciones.

UT 2: LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y LA GESTION DEL CONFLICTO.

° Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

° Clases de equipos en la industria de la segun las funciones que desempefian.

° Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

° Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

° La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

° Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

UT3: LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.
El Derecho del trabajo.

Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Anélisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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UT4: LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

° Representacion de los trabajadores.

° Negociacion colectiva como medio para la conciliacibn de los intereses de
trabajadores y empresarios.

° Analisis de un Convenio Colectivo aplicable al ambito profesional

° Conflictos colectivos de trabajo.

° Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion vy
arbitraje.

° Nuevos entornos de organizacion del trabajo: Subcontratacion, teletrabajo.

° Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios

sociales, entre otros.

UT 5: SEGURIDAD SOCIAL.

° El Sistema de la Seguridad Social como principio

° basico de solidaridad social.

° Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

° Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad. Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

° La accidn protectora de la Seguridad Social.

° Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

° Concepto Yy situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

° Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

UT 6: EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.
Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

Anélisis de factores de riesgo. El concepto de riesgo profesional.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de las nuevas tecnologias.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

UT 7: PLANIFICACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA.

° Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

° Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

° Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
° Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 5

Ciclo DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
E cpifp (Distancia)
Bajo Aragon| ,squo . .
Profesional FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PROGRAMACION Cddigo: prg-ifc302-m0493-d | Edicién: 8 | Fecha: 3/10/2021 | Pégina5de 15

Gestion de la prevencion en la empresa.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia 0 mediana empresa del sector.

UT 8: MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.
Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion

individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Formacion a los trabajadores en materia de

planes de emergencia.

Primeros auxilios: Urgencia médica. Conceptos basicos
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

UT 9: ITINERARIOS TRAS REALIZAR EL CICLO FORMATIVO.

° Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

° Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

° Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional.

° Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El texto en color negro se refiere a contenidos minimos recogidos en el RD, y el texto en color
azul, al adaptable por las CCAA, de acuerdo con la Orden correspondiente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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B.2. Temporalizacion y secuenciacion.

Segun la normativa vigente, a este modulo se le asignan 3 horas lectivas semanales, destinadas a
tutoria telematica por medio de la plataforma, total curriculo 90 horas.

Las nueve unidades de trabajo serdn trabajadas paulatinamente a lo largo del curso.

La secuenciacion recomendada es la siguiente:

FOLO1 5 horas. Auto-orientacion profesional. Septiembre- Octubre
FOLO2 5 horas. Los equipos de trabajo y la gestion del conflicto. Octubre
FOLO3 20 horas. La relacion laboral individual. Octubre-Noviembre-Diciembre
FOLO4 10 horas. Las relaciones colectivas de trabajo.Diciembre Enero
PRIMER EXAMEN PARCIAL. 17-18-19 ENERO temas 1-4 40HORAS
FOLOS5 10 horas. Seguridad social. Enero-Febrero

FOLO06 10 horas. Seguridad y salud laboral. Febrero-Marzo

FOLO7 10 horas. Plan de prevencion en la empresa. Marzo-Abril

FOLO08 10 horas. Medidas de prevencion y proteccion. Abril-Mayo
FOLO09 8 horas. Itinerarios tras finalizar el ciclo formativo. Mayo
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL 9-10-11 MAYO temas 5-9 50 HORAS

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe realizarse basandose en:

- El estudio por parte de los alumnos, de los contenidos desarrollados en cada una de las
unidades de trabajo.

- La realizacion de actividades incluidas en cada una de las unidades de trabajo.

- Realizacion de tareas.

- Uso y manejo del foro tanto para plantear dudas como para resolver aquellas que planteen otros
alumnos/comparieros.

-Realizacion del examen de cada unidad de la plataforma.

D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1. Selecciona a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
oportunidades de empleo, | como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
identificando las exigencias del proceso productivo.

diferentes posibilidades de | b) Se han identificado los itinerarios formativos-

insercion y las alternativas | profesionales relacionados con el perfil profesional del

de aprendizaje a lo largo | técnico superior de desarrollo de aplicaciones web.

de la vida. c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercién laboral para el técnico superior de
desarrollo de aplicaciones web.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso
de busqueda de empleo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo. g) Se ha
realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
superior de desarrollo de aplicaciones web.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo. ¢) Se han
determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones
gue se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de técnico superior de desarrollo
de aplicaciones web.

J) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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4. Determina la accion
protectora del sistema de
la Seguridad Social ante
las distintas contingencias
cubiertas, identificando
las distintas clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre
el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. e) Se
han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes
a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su
entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los &mbitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del técnico superior
de desarrollo de aplicaciones web.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencién en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico superior
de desarrollo de aplicaciones web.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico superior de desarrollo de
aplicaciones web.

6. Participa en la
elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos en
una pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de todos
los agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales. e) Se ha valorado la
importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
técnico superior de desarrollo de aplicaciones web .

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una pequefia y mediana empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
prevencion y proteccion, proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
analizando las situaciones | origeny minimizar sus consecuencias en caso de que sean
de riesgo en el entorno inevitables.

laboral del técnico b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos

superior de desarrollo de | tipos de sefializacion de seguridad.

aplicaciones web. c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Para obtener una calificacién positiva del modulo serd necesario alcanzar los resultados de
aprendizaje sefialados en negrita. Los criterios de evaluacion minimos para alcanzar un resultado
de aprendizaje son los también sefialados en negrita.

Se entenderan cumplidos los resultados de aprendizaje cuando la media de los examenes y las
tareas on-line que midan los criterios de evaluacion correspondiente sea superior a 5 conforme a
las siguientes consideraciones:

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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D.1 PRIMERA CONVOCATORIA.

D.1.1.EVALUACION CONTINUA
(Alumnado con calificacion igual o superior a 4 en las tareas y examenes on line)

CALIFICACION DE LAS EVALUACIONES PARCIALES. ENERO Y MAYO

En cada una de ellas se obtendra una calificacion media del trabajo on line: las tareas realizadas
(T) y una calificacion media de los examenes (E) on line y se ponderara un 20% de la nota si
supera el 4.

El examen presencial (Ep) se ponderara al 80% Yy debe superar el 5 para mediar con el trabajo on
line. Para presentarse al EP deben haberse superado el 4 en el trabajo on line.

La calificacion de la evaluacion sera la media ponderaday de (E + T) * 20% y Ep * 80% en
cada evaluacion, redondeando al entero mas proximo.

No obstante y aungue la media fuera superior a 5 no podra considerarse superada la evaluacién
si el trabajo on line fuese inferior a 4 o Ep fuese inferior a 5, en cuyo caso la calificacion de la
evaluacion sera de 4.

12 EVALUACION

ON LINE 20%

Tareas on line= media aritméticade T1 + T2+ T3 + T4
Examen on line= E1 + E2 +E3+E4

Media de Tareas y examenes ponderados al 20%

EXAMEN PARCIAL PRESENCIAL 80%
Solo pueden presentarse el alumnado que ha superado con un 4 la media ON LINE
Examen presencial 17-18-19 de enero. TEMAS 3 Y 4

Donde
T1, T2,T3y T4 son las tareas de las unidades 1, 2, 3y 4 respectivamente, a través de las cuéles
se evaluarén los criterios correspondientes a dichas unidades.

E1, E2, E3 y E4 son los exdmenes on-line de los temas 1, 2, 3 y 4 respectivamente, a través de
las cudles se evaluaran los criterios correspondientes a dichas unidades
Ep es el examen presencial de la evaluacion, con el cual se evalian todos los criterios recogidos
de lostemas 3y 4

23 EVALUACION

ON LINE 20%

Tareas on line= media aritméticade T5+ T6+ T7 + T8+ T9
Examen on line= E5 + E6 +E7+E8 + E9

media de Tareas y exdmenes ponderados al 20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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EXAMEN PARCIAL PRESENCIAL 80%
Sélo pueden presentarse el alumnado que ha superado con un 4 la media ON LINE
Examen presencial 9-10-11 de mayo. TEMAS 5,6,7y 8

Donde
T5, T6, T7, T8 y T9 son las tareas de las unidades 5, 6,7, 8 y 9 respectivamente, a traves de las
cudles se evaluaran los criterios correspondientes a dichas unidades

E5, E6, E7, E8 y E9 son los exdmenes on-line de las unidades 5, 6, 7 y 8 respectivamente, a
través de las cuales se evaluarén los criterios correspondientes a dichas unidades, segun la tabla
2.

Ep es el examen presencial de la evaluacion, con el cual se evaltan todos los criterios que
corresponden a los contenidos de las unidades 5 a 8.

EVALUACION FINAL

La calificacion final del modulo se calculara como la media de las calificaciones sin redondear
de las dos evaluaciones.

No obstante y aunque esa media fuera superior a 5 no podré considerarse superado el modulo si
no se han superado las dos evaluaciones de forma independiente. En tal caso la calificacién final
sera de 4.

Quien haya obtenido al menos_4 de media en las tareas de las dos evaluaciones, pero tenga
alguno de los_examenes presenciales suspendidos, podra presentarse en Junio a una recuperacion
del examen de la evaluacion que tuviese suspendida.

D.1.2 ALUMNOS QUE PIERDAN O RENUNCIEN A LA EVALUACION CONTINUA
(Alumnado con menos de 4 en las tareas)

La evaluacion de quienes antes del examen de la segunda evaluacién no hayan entregado las
tareas todas la tareas on line obteniendo en ellas al menos un 4 de media en cada evaluacion
deberan presentarse a un examen final de los 9 temas. EI examen sera calificado de 1 a 10.

La calificacion final del mddulo sera la calificacion del examen global redondeada hacia abajo.

D.2 SEGUNDA CONVOCATORIA.

D.2.1 ALUMNADO QUE ENTREGO LAS TAREAS DURANTE EL CURSO

(con calificacion igual o superior a 4 en las tareas)

Debera examinarse Unicamente de la parte o partes que tuviera pendientes y se le hara media
con los resultados obtenidos durante el curso.

D.2.2. ALUMNADO QUE PERDIO O RENUNCIA A LA EVALUACION CONTINUA:
(Quienes no entregaron las tareas durante el curso y quienes obtuvieron en ellas
calificacion inferior a 4)

Debera realizar un examen global del curso en el que se evaluara teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion minimos sefialados en negrita en las dos tablas. La calificacion final del médulo
en este caso serd la calificacion del examen global redondeada hacia abajo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Cuando la profesora del médulo tenga evidencias claras de que un alumno ha copiado o
realizado de forma fraudulenta un examen o tarea, la calificard con un 0. Adicionalmente se
podran imponer las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, la profesora tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de
que un alumno ha copiado o realizado con métodos fraudulentos un examen o tarea podra
realizar, previa consulta con el departamento, una nueva prueba de contraste al efecto de
comprobar que el alumno realmente es competente para realizar esa tarea. Dicha prueba de
competencia podra realizarse por cualquier medio, incluyendo la entrevista oral. En los casos en
que no quede registro del resultado de la prueba, se requerird la presencia de otro profesor
habilitado para la imparticién del mddulo. Si se comprueba que el alumno no es competente para
realizar la tarea, la evaluacion de la misma sera un 0.

En los dos casos, tanto si hay evidencias claras como si se demuestra a través de la prueba de
contraste de que el alumno ha realizado tareas de forma fraudulentas, el profesor podra realizar
pruebas de contraste para confirmar que era competente en cualquiera de las tareas que se
hubiesen realizado en el curso.

E) RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.

Se enumeran a continuacion todos los resultados de aprendizaje del modulo. Para obtener una
calificacion positiva del modulo sera necesario alcanzar los resultados de aprendizaje sefialados
en negrita.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico superior de desarrollo de aplicaciones web.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion de los alumnos se realizard basicamente a través de examenes presenciales y
tareas o cuestionarios on line.
EXAMENES:

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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Se realizard un examen presencial por evaluacién en los meses de enero y mayo al que solo se
pueden presentar el alumnado que haya obtenido un 4 en la realizacion de las tareas y
cuestionarios on line de ese periodo.

Igualmente, cada alumno, en caso de no haber superado el curso mediante las dos evaluaciones,
tendra derecho a un examen final de todo el contenido del curso a en mayo (convocatoria final) y
en junio (segunda convocatoria).

El examen constara de preguntas de tipo test, preguntas cortas y/o de supuestos practicos.

TAREAS/ACTIVIDADES O CUESTIONARIOS ON-LINE

En determinadas unidades de trabajo la profesora determinard la realizacion de determinadas
actividades y/o cuestionarios que supondran el 20% de la calificacion de la evaluacion. Estas
actividades y/o cuestionarios deberdn ser realizados y entregados en la fecha establecida.
Posteriormente no se tendran en cuenta para la calificacién. Seran de caracter obligatorio. Los
alumnos deberan alcanzar como minimo un 4 para que medie y puedan presentarse al examen
parcial.

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

La plataforma on-line del curso y equipos informaticos conectados a la red.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS.

En primer lugar hay que sefialar que la temporalizacion del modulo se ha hecho a priori y
pretende ser lo suficientemente flexible como para adaptarse a posibles circunstancias no
previstas y que incidan en la normal consecucion de la misma.

Por un lado, el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje se realiza a través de la
evaluacion continua (realizacion de las actividades) que es la que determinara si los alumnos han
conseguido o no los resultados de aprendizaje previstos para el médulo en el curriculo que regula
el titulo.

Como todos los alumnos deben alcanzar esos resultados de aprendizaje, no serd posible realizar
adaptaciones curriculares significativas que afecten a las mismas. Sin embargo, dado que es
inevitable un grado de diversidad importante (procedencia de los alumnos, capacidades
personales, discapacidades fisicas...) si podran realizarse adaptaciones curriculares no
significativas que faciliten a los alumnos diferentes alcanzar igualmente los resultados de
aprendizaje previstos.

1) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DEL MODULO PENDIENTE.,

Los alumnos con el mddulo suspendido de cursos anteriores deberan repetir el médulo conforme
la programacion en vigor en el momento de la repeticion.

Los alumnos que no superen el modulo en la primera convocatoria tendran la plataforma abierta
durante el mes de junio para el estudio de los contenidos y la entrega de las actividades.

J) PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS.

Dado el entorno didactico en el que se basa la plataforma educativa, aunque el profesor faltara
por cualquier motivo durante un corto periodo de tiempo, el alumnado podra encontrar en dicha
plataforma los recursos o herramientas necesarios para seguir avanzando en el proceso de
aprendizaje: contenidos, tareas, evaluaciones on-line, foros de discusiones... En este caso el
profesor respondera a las dudas tan pronto como se reincorpore.

Si la plataforma dejara de funcionar por cualquier motivo durante més de una semana, el
profesor se pondria en contacto con el alumnado por correo electronico para facilitarle las tareas
y materiales para el estudio, asi como para la resolucion de las posibles dudas.

Si por motivos sanitarios no fuese posible o recomendable la realizacion de examenes
presenciales, se fijaria un dia y una hora para realizar el examen a traves de la propia
plataforma. En tal caso se realizarian ademas entrevistas orales con el alumnado para verificar
que ha sido capaz de contestar a las preguntas él solo. Estas entrevistas podran ser grabadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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K) DERECHO DE LOS ALUMNOS A CONOCER LA PROGRAMACION Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION.

Esta programacion es publica a través de la pagina web de centro www.cpifpbajoaragon.com asi

como en la plataforma.
En el mensaje de bienvenida al modulo de la plataforma se indica donde va a estar disponible y

la importancia de que se la lean.

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

Apartado B.2. Temporalizacion y secuenciacion.
Apartado D.1 criterios de calificacion
Apartado F. Procedimiento e instrumentos de evaluacion

Caddigo modificacion: 2021-305
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